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Faits saillants Evolution de I’emploi par secteur économique en
2023 (SCIAN 2 chiffres)

Hausse importante de I’emploi en 2023

Depuis 2016, la MRC de Marguerite-D’Youville a e

connu une croissance de I’emploi parmi les plus élevées o
au Québec. En 2023, on comptait 25 129 emplois
estimés dans la MRC, soit un ajout de 1 548 postes.

L’emploi a ainsi progressé de 6,6 %, un rythme plus -
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Croissance de I’emploi par secteurs géographiques du Grand Montréal, 2016-2023
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Que produit le territoire? -
La MRC de Marguerite-D’ Youville se situe dans la ré-
gion de la Montérégie et comprend les municipalités de . \ Tyt haricuture ot forosioric
Calixa-Lavallée, Contrecoeur, Saint-Amable, Sainte- . /
Julie, Varennes et Vercheres. Sainte-Julie est le centre Y ! —
démographique de la MRC avec 31 030 habitants en - '\/\
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2021, ce qui équivaut a 37,5 % de la population totale
du territoire. La MRC dispose d’importants atouts, no-
tamment un port en eau profonde, une voie ferrée, la
route 132 et I’autoroute 30.
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La population de la MRC de Marguerite-D’ Youville se
chiffrait a 80 313 habitants en 2021, ce qui représente

une augmentation de 3,6 % relativement a 2016. En
2021, le taux d’emploi des habitants de cette MRC était
de 67,7 % tandis que le taux de chdmage atteignait 4,8
%. De plus, le revenu total moyen par habitant en 2021
s’établissait 2 57 850 $. Par ailleurs, 20,1 % de la popu-
lation possédaient un diplome d’études collégiales tan-
dis que 20,7 % avaient obtenu un diplome universitaire.

La MRC de Marguerite-D’Youville possede une
économie diversifiée avec ses 2 417 entreprises répar-
ties dans plus d’une dizaine de parcs industriels. Les
plus grands employeurs sont: ArcelorMittal, Groupe
Novatech, Groupe Jean Coutu, Institut de recherche
d’Hydro-Québec (IREQ). Les investissements dans le
secteur des énergies renouvelables sont en plein effer-
vescences depuis plusieurs années juste par exemple,
Recyclage Carbone Varennes (RCV), SEMECS,
HITACHI, Hydro-Québec (EVLO). La MRC se démar-
que également comme un p6le important en logistique
grice au projet d’agrandissement du Port de Montréal
qui a débuté la réalisation de la planification en eau du
nouveau terminal de Contrecoeur. De plus, plusieurs
projets d’investissements ont été réalisés dans le secteur
de la logistique au cours des dernieres années (Costco,
Jean Coutu, Groupe Robert).

Tableau 1: Caractéristiques socio-économiques de la
MRC de Marguerite-D’Youville

Indicateur Valeur
Population totale, 2021 80 313 hab.
0214 ans 19,0 %
15 2 64 ans 64,6 %
65 ans et plus 16,5 %
Variation en pourcentage de la 3,6 %
population, 2016 a 2021

Densité de la population au km?, 2021 231,4
Taux d’emploi, 2021 67,7 %
Taux de chomage, 2021 4,8 %
Revenu total moyen par habitant, 2021 57850$
Education: diplome d’études collégiales 20,1 %
Education: baccalauréat et grade 20,7 %
supérieur

Source: Recensement de la population, 2021

Faits saillants - secteurs économiques

Augmentation dans la construction et les
secteurs connexes

L’élan de la construction résidentielle et la croissance
démographique soutenue dans la MRC ont engendré
une hausse importante des emplois dans la construction.
En 2023, elle se chiffre a 16,7 % et se concentre surtout
dans les travaux de génie civil et chez les entrepreneurs
en installation d’équipement technique. Les marchands
de matériaux et de fournitures de construction affichent
une augmentation de I’emploi de 30,0 %.

Progression continue dans les services profes-
sionnels

Depuis 2016, une progression importante de 1’emploi
se fait sentir dans les services professionnels et a at-
teint 8,0 % en 2023. Les hausses les plus importantes
touchaient le secteur de I’architecture et du génie (+14,5
%) et celui des services informatiques (+8,7 %). Apres
une progression spectaculaire des emplois dans les ser-
vices de recherche et de développement scientifique en
2022, les effectifs dans ce secteur ont continué a aug-
menter, avec un taux de 5,1 % en 2023. Cette hausse
dans les services professionnels peut étre en partie at-
tribuable aux récents investissements dans les projets
dans le secteur des énergies renouvelables.

L’emploi en progression dans la fabrication

L’emploi est en croissance dans les secteurs de la fabri-
cation, plus particulierement dans les sous-secteurs de
la fabrication de produits chimiques (+10,1 %), de pro-
duits en plastique (+55,7 %) et de produits de sidérurgie
(+42,7 %).

Augmentation dans les services
d’enseignement, les arts et le divertissement

Les services d’enseignement ont connu une hausse des
effectifs de 11,0 % alors que le taux de croissance des
services d’arts et de divertissement était de 11,2 %.

Les secteurs des soins de santé et d’assistance sociale
ont connu un recul de ’emploi, notamment les cen-
tres ambulatoires (-14,5 %), les soins infirmiers (-5,4
%) et les services de garderie (-5,5 %). Faisant figure
d’exceptions, les cabinets de praticiens de la santé ont
connu une hausse de I’emploi en 2023 (+15,0 %).
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Tableau 2:  Spécialisations de la MRC de
Marguerite-D’Youville en 2023

Industrie Quotient de
localisation

Fabrication de produits d’architecture et d’éléments 4,10

de charpentes métalliques

Fabrication d’autres produits en bois 3,84

Fabrication de meubles de maison et d’établissement 3,52

institutionnel et d’armoires de cuisine

Fabrication de produits en plastique 3,44

Fabrication de ciment et de produits en béton 3,32

Autres activités diverses de fabrication 2,91

Grossistes-marchands de bois d’oeuvre, de 2,87

menuiseries préfabriquées, d’articles de quincaillerie
et d’autres fournitures de construction

Ateliers d’usinage, fabrication de produits tournés, de 2,31
vis, d’écrous et de boulons

Services relatifs aux batiments et aux logements 1,89
Services de comptabilité, de préparation de 1,47

déclarations de revenus, de tenue de livres et de paye

Notes : le quotient de localisation (QL) est calculé pour les codes SCIAN
a quatre chiffres. Il correspond au ratio entre la part de 1’industrie dans la
MRC et sa part dans I’emploi au Canada (Statistiques Canada). Un QL
supérieur a 1 indique généralement une spécialisation. Les dix secteurs
ayant les QL les plus élevés sont rapportés, avec un seuil minimal de 200
emplois.

Faits saillants - localités

La croissance de ’emploi varie grandement entre les
différentes municipalités de la MRC de Marguerite-
D’Youville. En 2023, I’emploi est en essor rapide a
Contrecoeur (+15,7 % ou +468 emplois) et 2 Varennes
(+10,7 % ou +983 emplois); il augmente de maniere
soutenue a Saint-Amable (+6,4 % ou +91 emplois) et
demeure stable a Verchéres, Calixa-Lavallée et Sainte-
Julie.
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Tableau 3: Evolution de I’emploi par industrie

en 2023 (Emploi > 200)
Industrie Emploi Variation Industrie Emploi Variation
2023 2022-23 2023 2022-23
(%) (%)
Agriculture, foresterie, péche et chasse Services professionnels
Culture de plantes oléagineuses et de céréales 430 2,7 Architecture, génie et services connexes 343 14,5
Conception de systemes informatiques et services 349 8,7
Construction connexes
Construction résidentielle 291 4,9 Services de recherche et de développement 396 5,1
Autres travaux de génie civil 350 804,6 scientifiques
Entrepreneurs en installation d’équipements 303 22,6
techniques Services administratifs
Services relatifs aux batiments et aux logements 272 -3,7
Fabrication
Fabrication de produits chimiques de base 621 10,1 Services d’enseignement
Fabrication de produits en plastique 299 55,7 Ecoles primaires et secondaires 409 10,4
Sidérurgie 1322 42,7 Universités 639 11,1
Fabrication de produits d’architecture et 251 8,0
d’éléments de charpentes métalliques Soins de santé et assistance sociale
Fabrication de matériel €lectrique 590 7,6 Centres de soins ambulatoires 847 -14,5
Ftablissements de soins infirmiers 453 -5,4
Commerce de gros Services de garderie 525 -5,5
Grossistes-marchands de produits 448 23,7
pharmaceutiques Arts, spectacles et loisirs
Autres services de divertissement et de loisirs 449 13,6
Commerce de détail
Concessionnaires d’automobiles 337 3,9 Services d’hébergement et de restauration
Marchands de matériaux et fournitures de 417 30,0 Restaurants 2 service complet et établissements de 1272 1,8
construction restauration 2 service restreint
Epiceries 1418 9,5
Magasins de produits de santé et de soins 681 10,9 q
Autres services
personnels Réparation et entretien de véhicules automobiles 442 2,2
Services de soins personnels 507 49
Transport
Transport par camion de marchandises diverses 275 3,6 Administrations publiques
Administration municipale 1572 -3,9
Finance et assurances
Activités bancaires 638 -1,4
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Croissance des emplois selon les localités, 2022-2023
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Le rouge indique une croissance négative; le vert indique une croissance positive
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